ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALO HOZZATARTOZOJA RESZERE

1. A munkaltato

Neve: Agro-World Egyesulet

Székhelye: 3300 Eger Vitkovics u. 8/a
Levelezési cime: 3300 Eger Vitkovics u. 8/a
E-mail cime: agroworldegyesulet@gmail.com
Telefonszama: +36 30 9159 295

Honlapja:

Nyilvantartasi szama: 10-02-0002857

A térvényes képvisel6 neve: Dr. Horvath Agnes

Szervezetiink a GDPR 37. cikke alapjan koteles/nem koteles! adatvédelmi tisztvisel6
kinevezésére.

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége: -

A munkavallalo
Neve:
Anyja neve:

Lakcime:

A munkavallalé hozzatartozoéjanak
Neve:

Anyja neve:

Lakcime:

Hozzatartozoi mindseége:

2. A munkaviszonnyal osszefiiggésben felvett adatok kezelése

Figyelemmel az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/69 (2016. aprilis 27.) szamu, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkivdl
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szol6 rendelet elirdsaira az alabbiak szerint
tajékoztatjuk személyes adatai kezelésérél arra valo tekintettel, hogy Egyestletiink az On
hozzatartozéjanak munkaviszonyaval kapcsolatban kezeli a vészhelyzet, rendkivili helyzet
esetén értesitendd személy (hozzatartozo) adatait, tovabba azon hozzatartozok adatait, akik
személyére tekintettel rendkivili szabadsag, poétszabadsag jar vagy adhatd, illetve akik
szemelyét a kuldonbdzd addkedvezmények megallapitasa soran figyelembe kell venni.

1 A megfelel alahizando.
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2.1. A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

A munkavallalé
hozzatartozéjanak
kezelt adata

Az adatkezelés
célja

Az adatkezelés
jogalapja

Az adatkezelés
idétartama

Neve

A munkaszerzddés
teljesitése, rendkivdli
helyzetben valo
értesités lehetésége
és a munkajogi,
addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak
valé megfelelés

Jogi kotelezettség,
ill. az érintett
hozzajarulasa

A munkaviszony
megsziinéséig vagy
a munkaviszonnyal
Osszefliggd
jogosultsagok
vonatkozasaban a
nyugdijfolyésitasrol
sz0616
jogszabalyokban
meghatarozott ideig

Sziletési helye

A munkaszerzddeés
teljesitése, rendkivili
helyzetben valo
értesités lehetbsége
és a munkajogi,
addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak
valé megfelelés

Jogi
ill. az
hozzajarulasa

kotelezettség,
érintett

A munkaviszony
megsziinéseéig vagy
a munkaviszonnyal
Osszefliggd
jogosultsagok
vonatkozgsaban a
nyugdijfolyésitasrol
sz06l6
jogszabalyokban
meghatarozott ideig

Szlletési ideje

A munkaszerz6dés
teljesitése, rendkivuli
helyzetben vald
értesités lehetbsége
és a munkajogi,
addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak
valé megfelelés

Jogi kotelezettség,
ill. az érintett
hozzajarulasa

A munkaviszony
megsziinéseéig vagy
a munkaviszonnyal
Osszefliggd
jogosultsagok
vonatkozasaban a
nyugdijfolyésitasrol
sz016
jogszabalyokban
meghatarozott ideig

Anyja neve A munkaszerzédés | Jogi kotelezettség, | A munkaviszony
teljesitése, rendkivali | ill. az eérintett | megsziinéséig vagy
helyzetben valo | hozzajarulasa a munkaviszonnyal
értesités lehetésége Osszefliggd
és a munkajogi, jogosultsagok
addjogi, vonatkozasaban a
tarsadalombiztositasi nyugdijfolydsitasrol
jogszabalyoknak sz0l6
valé megfelelés jogszabalyokban

meghatarozott ideig

Lakcime A munkaszerz6dés | Jogi kotelezettség, | A munkaviszony

teljesitése, rendkivdli | ill. az érintett | megsziinéséig vagy
helyzetben valé | hozzajarulasa a munkaviszonnyal
értesités lehetésége Osszefliggd

és a munkajogi, jogosultsagok
adojogi, vonatkozasaban a
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tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak
valé megfelelés

nyugdijfolyésitasrol
sz0l6
jogszabalyokban
meghatarozott ideig

Egyéb elérhet6ség | Rendkivuli Hozzajarulas A munkaviszony
(telefonszam,  e-mail | helyzetben valo megsziinéséig vagy
cim) értesités lehetésége a hozzajarulas
visszavonasaig
Addszama A munkaszerz6dés | Jogi kotelezettség, | A munkaviszony

teljesitése, rendkivili
helyzetben valo
értesités lehetbsége
és a munkajogi,
addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak
valé megfelelés

ill. az
hozzajarulasa

érintett

megsziinéséig vagy
a munkaviszonnyal
Osszefliggd
jogosultsagok
vonatkozdsaban a
nyugdijfolyésitasrol
sz0l6
jogszabalyokban
meghatarozott ideig

Munkahelye/iskolaja

A munkaszerz6dés
teljesitése, rendkivili
helyzetben valé
értesités lehetdsége
és a munkajogi,
addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak
valé megfelelés

Jogi
ill. az
hozzajarulasa

kotelezettség,

érintett

A munkaviszony
megszlinéséig vagy
a munkaviszonnyal
Osszefliggd
jogosultsagok
vonatkozasaban a
nyugdijfolyésitasrol
sz0l6
jogszabalyokban
meghatarozott ideig

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az Egyesulilet megszilinik, az adatokat a végelszamolénak
vagy a felszamolonak kell atadnunk.

2.2. Az adatok forrasa

A Munkavallalé hozzatartozojanak személyes adatait a munkaszerz6dés megkotése soran —
a munkaszerz6dés megkotése és az ehhez kapcsolodd jogszabalyi elbirasok teljesitése
érdekében — a Munkavallalé vagy kozvetlenul a Munkavallalé hozzatartozoja — vagy annak
torvényes képviselbje — szolgaltatja.

2.3. Kulonleges adatkezelés

Az adatkezelés soran profilalkotas nem torténik / torténik?.

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik / torténiks.

Amennyiben automatizalt déntéshozatal térténik, igy ennek célja és médja: -

2.4. Az adatok tovabbitasa

2 A megfelelé alahtizandbé.
3 A megfelel6 alahuzando.
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A Munkavallaléo hozzatartozojanak személyes adataihoz — a Munkaltatdé mikodéséhez,
illetve jogszabalyban el6irt kotelezettségei teljesitéshez, valamint a Munkavallalonak a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogai érvényesitéséhez szilkséges mértékben —
hozzé&férhetnek

a) informatikus karbantarténk

neve: Farkas Sandor

elérhetbsége: fssandor94@gmail.com

b) kdnyveldnk:

neve: Barta és Barta Kényvel6iroda Kft.
elérhetbsége: bartane.magdi@bartaesbarta.hu
c) jogi képviselénk

neve: Dr. Bajzat Gyorgy

elérhetésége: dr.bajzat@bajzat.hu

2.5. Kozos adatkezelés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/69sz. rendeletének 26. cikke szerint ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tdbb adatkezel6 kdzbésen hatarozza meg, azok
k6zos adatkezel6knek mindsilnek. A k6zos adatkezel6k atlathaté médon, a kdzottik létrejott
megallapodasban hatarozzak meg az e rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért
fennalld, kulondsen az érintett jogainak gyakorlasaval és a 13. és a 14. cikkben emlitett
informacidk rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggé felelésséglik
megoszlasat, kivéve azt az esetet és annyiban, ha és amennyiben az adatkezel6kre
vonatkozé felel6sség megoszlasat a rajuk alkalmazandé uniés vagy tagallami jog hatarozza
meg. A megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartét lehet kijeldlni.

K6z0s adatkezelés nem torténik / torténik*.
Amennyiben kdz6s adatkezelés torténik, a kozods adatkezel6 neve és cime:
2.6. Adatbiztonsagi intézkedések

A Munkavallalé vagy a Munkavallalé hozzatartéja altal megadott személyes adatokhoz
kizar6lag a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a munkalgyi tevékenységben részt vevd
munkatarsak — ide értve mellettik a 2.4. pontban felsoroltakat — férnek hozza.

Az elektronikusan tarolt adatokat jelszavas védelemmel, illetve a hozzaférési jogosultsag
megfeleld korlatozasaval biztositjuk, a papir alapu dokumentumokat — a hozzéaférés
szabalyozasaval — elzarva tartjuk.

2.7. A Munkavallalé hozzatartozéjanak jogai

A Munkavallalé hozzatartozéja barmikor

o tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,

o kérheti személyes adatai helyesbitését,

e az adatkezelésre vonatkozé panaszt nyujthat be vagy jogorvoslattal fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu),

e tiltakozhat az adatkezelés ellen,

a munkaviszonyhoz kapcsolodo, jogszabalyon alapul6 adatmegdrzési kotelezettség
figyelembe és tudomasul vétele mellett visszavonhatja az adatkezeléshez adott
hozzajarulasat és kérheti személyes adatai térlését vagy zarolasat azon személyi

4 A megfelel6 alahuzando.
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adatai vonatkozasaban, amely a Munkaltatd oldalan nem esnek a meg6rzési
kotelezettség ala.

2.8. Hozzajarulas

A személyes adatok kezelése jogszabalyi alapon, de a Munkavallalé hozzatartozéjanak
onkéntes hozzajarulasaval torténik.

Fentiekre tekintettel a Munkavallalé hozzatartozéja az alabbi nyilatkozat alairasaval
hozzajarul adatai kezeléséhez:

Nyilatkozat
Alulirott, ... (NBV) o, (szdl.
NEV) ittt (szul. hely és id8) ....cooovviiiiii
(anyja neve) ... (lakcim) nyilatkozom, hogy a hozzatartozém

munkaviszonyahoz kapcsolédd személyes adataim kezelésével kapcsolatos fenti
tajékoztatast elolvastam és megértettem, és hozzajarulok személyes adataim fentiek szerinti
kezeléséhez.

Kelt: ............. ) et
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