ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALO RESZERE

1. A munkaltato

Neve: Agro-World Egyesulet

Székhelye: 3300 Eger Vitkovics u. 8/a
Levelezési cime: 3300 Eger Vitkovics u. 8/a
E-mail cime: agroworldegyesulet@gmail.com
Telefonszama: +3630 9159 295

Honlapja:

Nyilvantartasi szama: 10-02-0002857

A térvényes képvisel6 neve: Dr. Horvath Agnes

Szervezetiink a GDPR 37. cikke alapjan koteles/nem koteles® adatvédelmi tisztvisel6
kinevezésére.

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége: -

A munkavallalé
Neve:
Anyja neve:

Lakcime:

2. A munkaviszonnyal 6sszefliggésben felvett adatok kezelése

Figyelemmel az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/69 (2016. aprilis 27.) szamu, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6lé rendelet elirdsaira az aldbbiak szerint
tajékoztatjuk személyes adatai kezelésérdl.

2.1. A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

A munkavallalé kezelt Az adatkezelés célja Az adatkezelés Az adatkezelés
adata jogalapja idétartama
Neve A munkaszerzédés | Jogi kdtelezettség Nem selejtezhetd
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,

tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo

megfelelés

Sziiletési helye A munkaszerzédés | Jogi kotelezettség Nem selejtezhetd
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,

tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak vald

1 A megfelel alahizando.
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megfelelés

Szlletési ideje

A munkaszerzédés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,

tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kotelezettség

Nem selejtezhetd

Anyja neve

A munkaszerzddés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kotelezettség

Nem selejtezhetd

Lakcime

A munkaszerz6dés
teljesitése és a
munkajogi, addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kételezettség

Nem selejtezheté

Egyéb elérhetéség
(telefonszam, e-mail cim)

A munkaszerzédés
teljesitése

Hozzajarulas

5év

Végzettsége

A munkaszerzédés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kotelezettség

Nem selejtezhetd

Munkabére

A munkaszerz6dés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kételezettség

Nem selejtezhetd

Munkaviszonnyal

kozvetlenil kapcsolatos
adatok (munkaviszony
kezdete, munkakor,
munkavégzés helyes stb.)

A munkaszerz6dés
teljesitése és a
munkajogi, addjogi,
tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kételezettség

Nem selejtezhetd

Addbzassal és
tarsadalombiztositassal
kapcsolatos adatok

A munkaszerzddés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,

tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kbtelezettség

Nem selejtezhetd

Munkaviszonnyal
esetlegesen Osszefiiggd
egészségugyi adatok

A munkaszerzédeés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,

tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés

Jogi kbtelezettség

Nem selejtezhetd

Cafetériaval Osszefliggd
adatok

A munkaszerzédés
teljesitése és a
munkajogi, adojogi,

tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak valé
megfelelés

Jogi kotelezettség

Nem selejtezhetd

Fénykeép, filmfelvétel

Marketing, = megjelenés
az ugyfelek fel,
kd6zOsségi oldalakon stb.)

Hozzajarulas

A hozzajarulas
visszavonasaig
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Hozzatartozok adatai Addkedvezmeények, Jogi kotelezettség, a | Nem selejtezhetd
szabadsagok, munkavallalo
kedvezmények hozzajarulasa
teljesitése
Munkahelyi térfigyel Biztonsagi, A munkaltatd, | Felhasznalds hianyaban
kamerak felvételei munkavédelmi esetlegesen a | 3 munkanap
tevékenység munkavallalo érdeke,
munkabiztonsagi érdek
Beléptet6 rendszer jelenlét — | Munkaid6-elszdmolas A munkaltatd és a | Nem selejtezhetd
tavollét adatai munkavallalé jogos
érdeke
Bankszamlaszam Bérfizetés A munkaltatd és a | Nem selejtezhetd
munkavallalé jogos

érdeke, jogi kotelezettség

Tajékoztatjuk, hogy a ,nem selejtezhet6”-két meghatarozott adatok megérzése ,végtelen”.
Amennyiben az Egyesilet megszlinik, az adatokat a végelszamolénak vagy a felszamolénak
kell atadnunk.

2.2. Az adatok forrasa

A Munkavallalé személyes adatait a munkaszerz6dés megkotése soran — a munkaszerzédés
megkotése és az ehhez kapcsolodd jogszabalyi elbirasok teljesitése érdekében — maga
szolgaltatja, valamint azok részben a munkaszerz6dés megkotése és teljesitése soran
jonnek létre.

2.3. Kiilonleges adatkezelés

Az adatkezelés soran profilalkotas nem torténik / torténik?.

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik / torténiks.

Amennyiben automatizalt dontéshozatal torténik, ugy ennek célja és médja: -

2.4. Az adatok tovabbitasa

A Munkavallalé személyes adataihoz — a Munkaltaté mikoédéséhez, illetve jogszabalyban
el6irt kotelezettségei teljesitéshez, valamint a munkaviszonnyal kapcsolatos jogai
érvényesitéséhez sziikséges mértékben — hozzaférhetnek

a) informatikus karbantarténk

neve: World- Flexagon Kift.; Farkas Sandor
elérhet6sége: fssandor94@gmail.com

b) kdnyveldnk:
neve: Barta és Barta Konyvel6iroda Kift.
elérhet6sége: bartane.magdi@bartaesbarta.hu

c) jogi képviselénk
neve: Dr. Bajzat Gyorgy
elérhetbsége: dr.bajzat@bajzat.hu

2.5. Kozos adatkezelés

2 A megfelelé alahtizandbé.
3 A megfelel6 alahuzando.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/69sz. rendeletének 26. cikke szerint, ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel§ kézdsen hatarozza meg, azok
kozos adatkezel6knek mindsilnek. A k6zos adatkezel6k atlathaté modon, a kdzottik létrejott
megallapodasban hatarozzak meg az e rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért
fennalld, kaldéndésen az érintett jogainak gyakorlasaval és a 13. és a 14. cikkben emlitett
informacidk rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggé felelésséglik
megoszlasat, kivéve azt az esetet és annyiban, ha és amennyiben az adatkezel6kre
vonatkozé felel6sség megoszlasat a rajuk alkalmazandé uniés vagy tagallami jog hatarozza
meg. A megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartét lehet kijeldlni.

Kozos adatkezelés nem torténik / torténik®.
Amennyiben kdz6s adatkezelés torténik, a k6zo6s adatkezeld neve és cime:-
2.6. Adatbiztonsagi intézkedések

A Munkavallalo altal megadott, vagy a munkaviszony létrejotte soran, illetve fennallasa alatt
keletkezett személyes adatokhoz kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkaugyi
tevékenységben részt vevé munkatarsak — ide értve mellettik a 2.4. pontban felsoroltakat —
férnek hozza.

Az elektronikusan tarolt adatokat jelszavas védelemmel, illetve a hozzaférési jogosultsag
megfeleld korlatozasaval biztositjuk, a papir alapd dokumentumokat — a hozzaférés
szabalyozasaval — elzarva tartjuk.

2.7. A Munkavallalé jogai
A Munkavallalé barmikor

o tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,

o kérheti személyes adatai helyesbitését,

e az adatkezelésre vonatkozé panaszt nyujthat be vagy jogorvoslattal fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu),

o tiltakozhat az adatkezelés ellen,

e a munkaviszonyhoz kapcsolodd, a munkaltatéra vonatkozé ,végtelen ideji”
adatmegérzési kotelezettség figyelembe és tudomasul vétele mellett visszavonhatja
az adatkezeléshez adott hozzajarulasat és kérheti személyes adatai torlését vagy
zarolasat azon személyi adatai vonatkozdsaban, amely a Munkaltaté oldalan nem
esnek a megdrzési kotelezettség ala.

2.8. Hozzajarulas

A személyes adatok kezelése jogszabalyi alapon, de a Munkavallalé 06nkéntes
hozzajarulasaval torténik.

Fentiekre tekintettel a Munkavallalé az alabbi nyilatkozat alairdasaval hozzajarul adatai
kezeléséhez:

Nyilatkozat
AlULIrOtt, oo (NEV) e (szul.
NEV) et (szul. hely €s idB) ...covvveieieiii i
(anyjaneve) .......cceeveiiiiiiiiinnn, (lakcim) nyilatkozom, hogy 16. életévemet betdltéttem, a

munkaviszonyhoz kapcsolodé személyes adataim kezelésével kapcsolatos fenti
tajékoztatast elolvastam és megértettem.

Kelt: ............. ) e

4 A megfelel6 alahuzando.
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